
Instrumen Penelitian untuk Guru dan Tenaga Kependidikan

Hari : Jumat
Tanggal : 28 Juni 2024
Jam : 9:00

Pertanyaan Jawaban

Nama Tri Yunita Rahmadini

Jabatan Guru

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

Adanya shift dalam jam mengajar, adanya solusi terbaik
dalam setiap permasalahan yang dimiliki seluruh GTK

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Selalu memikirkan kebutuhan yang berdampak ke masa
depan, selalu dikomunikasikan kepada seluruh GTK,
memutuskan segala sesuatu dengan memperhatikan
situasi dan kondisi serta kenyamanan seluruh warga
sekolah

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Mengingatkan kembali mengenai tupoksi
masing-masing jabatan, memberi teguran dengan bijak

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Mencari tahu penyebabnya terlebih dahulu,
mengingatkan, memberi konsekuensi sesuai aturan
yang berlaku yang bersifat mendidik bukan secara
hukuman fisik

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Seluruh GTK

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Sesuai dengan yang sudah
ditetapkan/disepakati/dimusyawarahkan bersama

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Iya, saya merasa nyaman. Saya diberikan solusi terbaik
ketika belum bisa melaksanakan tugas dan tanggung
jawab sebagai walas dan guru secara penuh setelah
melahirkan dengan memberikan kebijakan boleh
berkoordinasi dengan teman guru untuk membantu
terlaksananya tugas dan tanggung jawab tersebut
secara penuh, adanya shift dalam waktu kedatangan
dan kepulangan, diberikan kelonggaran waktu jika
memang ada keadaan yang benar-benar darurat ketika
izin tidak bisa hadir di sekolah asalkan berkoordinasi
dan dikomunikasikan dengan GTK yang lainnya (misal
sakit, kepentingan keluarga inti dan darurat...)

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten

Sangat berperan aktif dalam kemajuan pendidikan dan
masa depan sekolah beserta orang yang terlibat di
dalamnya



Mojokerto?

Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus
mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Selalu dilibatkan dalam pengambilan keputusan dan
menentukan kebijakan sekolah yang terbaik dan
nyaman untuk dilaksanakan seluruh GTK dan warga
sekolah, mengingatkan bahwa segala kebijakan yang
baik dan menjadi solusi terbaik, sistem sekolah tidak
boleh asal untuk dirubah jika tidak punya kebijakan yang
lebih baik dari sebelumnya

Kepemimpinan kepala SMP
Muhammadiyah Plus dalam
hal manajemen humanis jika
dinilai 1 – 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

10, karena setiap kebijakan selalu mengutamakan
kenyamanan dan kepentingan seluruh warga sekolah
tetapi tidak untuk disalahgunakan kenyamanan tersebut

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Sistem sekolah, kebijakan yang dibuat, terciptanya
lingkungan yang seperti keluarga sendiri

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Direncanakan dan dianggarkan sesuai kebutuhan dan
keutamaan serta selalu melibatkan seluruh GTK dalam
proses perencanaan dan penganggaran tersebut

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Sangat berkompeten

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Memberikan kenyamanan tetapi masih dalam
jalurnya/tidak menyalahi aturan yang berlaku dan telah
disepakati bersama

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Bersikap tenang untuk mencari solusi yang terbaik
dengan tetap memberikan kenyamanan, keamanan,
serta dikomunikasikan alasan mengambil keputusan
tersebut


